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姓名 性别 年龄 专业技术职务 最终学位
是否为双师型素

质教师
备注

1 于忠党 男 57 教授 博士 是

2 张晖 女 57 教授 学士 是

3 赵显日 女 56 教授 硕士 是

4 侯海晶 女 52 教授 硕士 是

5 彭志强 男 54 副教授 学士 是

6 杨红义 男 51 副教授 硕士 是

7 孙建 男 41 副教授 硕士 是

8 刘爽 女 43 副教授 硕士 是

9 毛佳 女 37 讲师 硕士 是

10 黄健 男 34 讲师 硕士 是

11 富玉竹 女 42 讲师 博士 是

姓名 性别 年龄
专业技术职

务
最终学位

是否为双

师型素质

教师

1 董洪斌 男 62 工程师） 其他 企业兼职

2 石勇 男 39 工程师 学士 企业兼职

3 孙凯 男 64 工程师 其他 企业兼职

4 高思远 男 40 高级工程师 硕士 企业兼职

5 姚征 女 39 高级工程师 硕士 企业兼职

6 孟庆新 男 62 工程师 其他 企业兼职

7 刘剑 男 45 高级工 其他 技术工人

8 杨峰 男 46 高级工 其他 技术工人
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姓名 性别 年龄 专业技术职务 最终学位
是否为双师型素

质教师
备注

1 于忠党 男 57 教授 博士 是

2 张晖 女 57 教授 学士 是

3 赵显日 女 56 教授 硕士 是

4 侯海晶 女 52 教授 硕士 是

5 彭志强 男 54 副教授 学士 是

6 杨红义 男 51 副教授 硕士 是

7 孙建 男 41 副教授 硕士 是

8 刘爽 女 43 副教授 硕士 是

9 毛佳 女 37 讲师 硕士 是

10 黄健 男 34 讲师 硕士 是

11 富玉竹 女 42 讲师 博士 是

姓名 性别 年龄 专业技术职 最终学位 是否为双
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务 师型素质

教师

1 董洪斌 男 62 工程师） 其他 企业兼职

2 石勇 男 39 工程师 学士 企业兼职

3 孙凯 男 64 工程师 其他 企业兼职

4 高思远 男 40 高级工程师 硕士 企业兼职

5 姚征 女 39 高级工程师 硕士 企业兼职

6 孟庆新 男 62 工程师 其他 企业兼职

7 刘剑 男 45 高级工 其他 技术工人

8 杨峰 男 46 高级工 其他 技术工人
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2021 98.31% 68.97%

2022 96.20% 75%
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